
 
Curriculum vitae di Massimo Lallai 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LALLAI MASSIMO 

Telefono  070.606.4937 

E-mail  mlallai@regione.sardegna.it 

   

SETTORE PROFESSIONALE  FUNZIONARIO FASCIA D3. 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASSESSORATO DELLA PUBBLICA 

ISTRUZIONE, BENI CULTURALI, INFORMAZIONE, SPETTACOLO E SPORT – VIALE TRIESTE 

186 – CAGLIARI 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   2018: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER L’INTERVENTO “CONTRIBUTI 

FITTO CASA” (L.R. 29.5.2007, N. 2, ART. 27, C. 1, LETT R), NOMINATO CON 

DETERMINAZIONE N. 369 DEL 14.11.2017; 

 2016: FUNZIONARIO ISTRUTTORE DELLE PRATICHE RELATIVE ALL’INTERVENTO 

“CONTRIBUTI A FAVORE DELLE UNIVERSITÀ DELLA TERZA ETÀ DELLA SARDEGNA 

(L.R. 22.6.1992, N. 12); 

 2010: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER IL PROGRAMMA “SARDEGNA 

SPEAKS ENGLISH” (L.R. 11.5.2006, N. 4, ART. 16, COMMA 1) NOMINATO CON 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE SUPERIORE E 

PERMANENTE E DEI SUPPORTI DIREZIONALI N. 522 DEL 30.07.2010; 

 2007 – 2009: COMPONENTE DELLA SEGRETERIA TECNICA DEL PROGRAMMA 

“SARDEGNA SPEAKS ENGLISH”, NOMINATO CON DECRETO DELL’ASSESSORE 

DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE N. 11 DEL 21.5.2007; 

 2006 – 2009: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER IL PROGRAMMA 

“SARDEGNA SPEAKS ENGLISH” (L.R. 11.5.2006, N. 4, ART. 16, COMMA 1) 
NOMINATO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE N. 
3592 DEL 6.12.2006; 

 2006: PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER LA STESURA DEL DECRETO 

DI RIPARTO DEL FONDO MINISTERIALE PER LE SPESE SOSTENUTE DALLE FAMIGLIE 

PER LE ESIGENEZE ABITATIVE DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI (L. 23.12.2005, 
ART. 555); 

 2006: NOMINATO COMPONENTE DELLA SEGRETERIA TECNICA PER IL 

PROGRAMMA “MASTER AND BACK”, QUALE RAPPRESENTANTE 

DELL’ASSESSORATO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE (DETERMINAZIONE DIRETTORE 

DEL C.R.P. N. 78 DEL 7.3 2006); 

 2006: PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DEI “PRESTITI 

D’ONORE” (L.R. 24.2.2006, N. 1, ART. 8, COMMA 1, LETTERA D); 

 2005 – 2008: PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI NECESSARI PER IL PAGAMENTO – A 

FAVORE DEGLI ERSU DELLA SARDEGNA – DEI FONDI MINISTERIALI PER IL DIRITTO 

ALLO STUDIO (DPCM 9.4.2001, ART. 16, COMMA 8); 

 2005 – 2018: PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALI E ISTRUZIONE DELLE 

PRATICHE RELATIVE ALL’INTERVENTO “FITTO-CASA” (L.R. 21.4.2005, N° 7, ART. 
12, COMMA 12 E L.R. 24.2.2006, N. 1, ART. 8, COMMA 2); 

 2004 – 2005: PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PER LA STESURA DELLE 

LINEE GUIDA PER IL PROGRAMMA “MASTER AND BACK”; 

 2003 – 2004: NOMINATO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE D’ESAME, CON LA 

FUNZIONE DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE, PER L’ATTRIBUZIONE DI BORSE DI 

STUDIO PER LA LINGUA E CULTURA SARDA (L.R. 15.10.1997, N. 26, ART. 15); 

 

 



 

 

 

 

 
   GENNAIO 1998 – MAGGIO 2004: PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALI E 

ISTRUZIONE DELLE PRATICHE RELATIVE ALL’INTERVENTO “BORSE DI STUDIO 

POST-LAUREAM” (L.R. 7.6.1984, N. 28, ARTT. 21, 22 E 23; L.R. 20.4.2000, N. 4, 
ART. 32 E L.R. 22.4.2002, N. 7, ART. 25, COMMA 12); 

 GIUGNO 1989 – GENNAIO 1998: PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALI E 

ISTRUZIONE DELLE PRATICHE RELATIVE ALL’INTERVENTO “CONTRIBUTI PER LA 

GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI” (L.R. 9.6.1989, N. 36, ART. 19); 

 GENNAIO 1987 – GENNAIO 1998: PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALI E 

ISTRUZIONE DELLE PRATICHE RELATIVE ALL’INTERVENTO “CONTRIBUTI PER 

MANIFESTAZIONI SPORTIVE IN SARDEGNA” (L.R. 21.6.1950, N. 17); 

 LUGLIO 1980 – DICEMBRE 1986: ATTIVITÀ ALL’INTERNO DELL’UFFICIO BENI 

LIBRARI DELL’ASSESSORATO PUBBLICA ISTRUZIONE: 

 CENSIMENTO DEL MATERIALE LIBRARIO ANTICO PRESSO LE BIBLIOTECHE 

DELLE FACOLTÀ UNIVERSITARIE DI CAGLIARI; 

 CATALOGAZIONE DEL MATERIALE LIBRARIO PRESSO LA BIBLIOTECA 

DELL’UFFICIO BENI LIBRARI (CON L’UTILIZZO DELLA CLASSIFICAZIONE 

DECIMALE DEWEY E DEL SOGGETTARIO NAZIONALE); 

 STUDIO E PREDISPOSIZIONE DI UN CODICE DI CATALOGAZIONE DEL 

MATERIALE MINORE PRESSO LA STESSA SEDE; 

 STUDIO PER LA COSTITUZIONE DEL CENTRO REGIONALE AUDIOVISIVI 

 ADATTAMENTO DELL’AUDIOVISIVO REALIZZATO DALLA REGIONE TOSCANA 

“VISITA IN BIBLIOTECA” ALLE ESIGENZE DELLA REGIONE SARDEGNA, CON 

COMMENTO AUDIO E IMMAGINI APPOSITAMENTE STUDIATI E REALIZZATI. 

 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

  ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE "GESTIONE ATTIVITA' FITTO CASA" 

(DETERMINAZIONE D.G. 242 DEL 28.4.2020) PER IL MESE DI MAGGIO 2020; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE “GESTIONE PROCEDIMENTO FITTO-
CASA” (DETERMINAZIONE D.G. N. 228 DEL 3.5.2019) PER IL PERIODO 1.5.2019 – 

31.7.2019; 

 ATTRIBUZIONE DELL’ALTA PROFESSIONALITA’ (DETERMINAZIONE D.G. N. 148 DEL 

14.3.2019) PER IL PERIODO 1.3.2019 – 30.4.2019; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE “GESTIONE AVVISO FITTO-CASA” 

(DETERMINAZIONE D.G. N. 776 DEL 12.11.2018) PER IL PERIODO 1.10.2018 – 

31.12.2018; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE “GESTIONE AVVISO FITTO CASA 

SUL SISTEMA INFORMATIVO” (DETERMINAZIONE D.G. N. 147 DEL 9.3.2018) PER IL 

PERIODO 1.1.2018 – 28.2.2018; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE PER “SUPPORTO ATTIVITA’ E 

CONTROLLO FSE” (DETERMINAZIONE D.G. N. 672 DEL 18.10.2019 PER IL 

PERIODO 1.10.2019 – 31.12.2019 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE “GESTIONE PROCEDIMENTO FITTO-
CASA” (DETERMINAZIONE D.G. N. 228 DEL 3.5.2019) PER IL PERIODO 1.5.2019 – 

31.7.2019; 

 ATTRIBUZIONE DELL’ALTA PROFESSIONALITA’ (DETERMINAZIONE D.G. N. 148 DEL 

14.3.2019) PER IL PERIODO 1.3.2019 – 30.4.2019; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE “GESTIONE AVVISO FITTO-CASA” 

(DETERMINAZIONE D.G. N. 776 DEL 12.11.2018) PER IL PERIODO 1.10.2018 – 

31.12.2018; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE “GESTIONE AVVISO FITTO CASA 

SUL SISTEMA INFORMATIVO” (DETERMINAZIONE D.G. N. 147 DEL 9.3.2018) PER IL 

PERIODO 1.1.2018 – 28.2.2018; 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO NEL GRUPPO DI LAVORO “FITTO CASA” 

(DETERMINAZIONE D.G. N. 327 DEL 2.11.2017) PER IL PERIODO 1.10.2017 – 

31.12.2017; 

 

 



 

 

 

 

 
   ATTRIBUZIONE DELL’ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. N. 24 DEL 

13.3.2017) PER IL PERIODO 1.2.2017 – 31.3.2017 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE (DETERMINAZIONE D.G. N. 284 DEL 

30.9.2016) PER IL PERIODO 1.9.2016 – 31.12.2016 

 ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE PER L’ATTIVITÀ “ESECUZIONE DEI CONTROLLI DI I 

LIVELLO SULLE OPERAZIONI A REGIA” NELL’AMBITO DEL PO FSE 2014-2020 

(ORDINE DI SERVIZIO N. 6 DEL 1.6.2016) 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE (DETERMINAZIONE D.G. N. 37 DEL 

15.3.2016) PER IL PERIODO 1.3.2016 – 31.3.2016 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE (DETERMINAZIONE D.G. N. 497 DEL 

2.11.2015) PER IL PERIODO 1.11.2015 – 31.12.2015 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INDIVIDUALE (DETERMINAZIONE D.G. N. 368 DEL 

3.9.2015) PER IL PERIODO 1.8.2015 – 31.10.2015 

 NOMINATO PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE COME ADDETTO AL DISABILE 

(DLGS N. 81/2008) 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
N. 558 DEL 2.12.2014) PER IL PERIODO 1.12.2014 – 31.12.2014 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO INCENTIVANTE (DETERMINAZIONE D.G. N. 274 DEL 

28.8.2014) NELL’AMBITO DEL GRUPPO DI LAVORO “DIRITTO ALLO STUDIO 

UNIVERSITARIO” PER IL PERIODO 1.9.2014 – 30.11.2014 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
N. 25 DEL 11.3.2014) PER IL PERIODO 1.2.2014 – 30.4.2014 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
678 DEL 27.9.2013) PER IL PERIODO 1.10.2013 – 31.12.2013 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
354 DEL 11.9.2013) PER IL PERIODO 1.7.2013 – 30.9.2013 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
332 DEL 2.10.2012) PER IL PERIODO 1.10.2012 – 31.12.2012 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
228 DEL 21.5.2012) PER IL PERIODO 1.5.2012 – 31.7.2012 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
810 DEL 4.11.2011) PER IL PERIODO 1.11.2011 – 31.12.2011 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
567 DEL 10.9.2010) PER IL PERIODO 1.10.2010 – 31.12.2010 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE 

D.G.332 DEL 1.4.2010) PER IL PERIODO 1.4.2010 – 31.7.2010 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G 

875 DEL 4.8.2009) PER IL PERIODO 1.8.2009 – 31.12.2009 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
417 DEL 6.10.2008) PER IL PERIODO 1.10.2008 – 31.12.2008 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
4805 DEL 15.11.2007) PER IL PERIODO 1.11.2007 – 31.12.2007 

 ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITÀ (DETERMINAZIONE D.G. 
N° 2200 DEL 1.8.2006) PER IL PERIODO 1.8.2006 – 31.12.2006 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
•   11 DICEMBRE 2019: PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “CRESCITA DIGITALE: 

DALLO SPORTELLO UNICO DEI SERVIZI ALLA CITIZEN SATISFACTION” 

 SETTEMBRE 2018: CORSO ON-LINE SULLA PRIVACY; 

 LUGLIO 2018: ENTE FORMAZIONE MAGGIOLI: CORSO ON-LINE SU “NUOVO 

REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” 

 18 DICEMBRE 2013: FREQUENZA DEI CORSI “SICUREZZA BASE GENERALE” E 

“SICUREZZA BASE SPECIFICA” 

 13 APRILE 2011: FREQUENZA DEL SEMINARIO “CHANGE MANAGEMENT E 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DEL PERSONALE” 



 

 

 

 

 

 FREQUENZA DEI SEGUENTI SEMINARI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: 

 16.12.2010 – “L’ATTIVITÀ DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E I SUOI 

PRINCIPI; 
 17.2.2011 – “LA RIFORMA DELLA LEGGE SUL PROCEDIMENTO E I RAPPORTI 

CON LA NORMATIVA REGIONALE”; 
 3.3.2011 – “L’ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA NELLE SUE LINEE 

EVOLUTIVE”; 
 25.3.2011 – “ORGANIZZAZIONE DEI PUBBLICI UFFICI E RAPPORTO DI 

LAVORO CON LA P.A.: IL RUOLO DELLA DIRIGENZA”; 

 GIUGNO – NOVEMBRE 2008: FREQUENZA DEL “PROGRAMMA MULTIAZIONE PER 

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL MANAGEMENT PUBBLICO E PER IL 

SUPPORTO AL PROCESSO DI INNOVAZIONE DEL SISTEMA PUBBLICO REGIONALE” 

– LOTTO 1. MACROAZIONE “CONSULENZA – FORMAZIONE” NELL’AMBITO DEL 

POR SARDEGNA 2000-2006. ASSE III, MISURA 3.9.C. 

 APRILE E SETTEMBRE 2008: FREQUENZA DEL CORSO “TECNICHE DI REDAZIONE 

DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI: DALLA FASE PROCEDIMENTALE AL PROVVEDIMENTO 

FINALE” 

 22 APRILE 2008: SEMINARIO 
 15 E 16 SETTEMBRE 2008: LABORATORIO 

 2008: FREQUENZA, NELL’AMBITO DEL “PROGRAMMA MULTIAZIONE PER LO 

SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL MANAGEMENT PUBBLICO E PER IL SUPPORTO 

AL PROCESSO DI INNOVAZIONE DEL SISTEMA PUBBLICO REGIONALE – MISURA 3.9 

– POR FSE 2000-2006”, DEL CORSO “RETI TELEMATICHE E SISTEMI INFORMATIVI 

TRASVERSALI: VALORIZZAZIONE DELLE BUONE PRASSI PER IL GOVERNO DEI 

SISTEMI COMPLESSI E LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO”; 

 2007: FREQUENZA DEL CORSO DI 152 ORE SULLA LINGUA E CULTURA SARDA 

TENUTO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI CAGLIARI DAL 13 MARZO AL 31 MAGGIO 2007  

 FREQUENZA DEI SEGUENTI SEMINARI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: 

 17.10.2005 – “LA NUOVA LEGGE SUL PROCEDIMENTO”; 

 5.12.2005 – “IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO ELETTRONICO”; 

 16.1.2006 – “LA CONFERENZA DEI SERVIZI”; 

 27.1.2006 – “L’INVALIDITÀ DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”; 

 23.2.2006 – “LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE”; 

 2.3.2006 – “LA DICHIARAZIONE DI INIZIO ATTIVITÀ”; 

 23.3.2006 – “L’ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI”; 

 3.4.2006 – “LA PROPORZIONALITÀ. DAI PRINCIPI DELL’ORDINAMENTO 

INTERNO ALL’ORDINAMENTO COMUNITARIO”. 

 INCONTRI “I VENERDÌ DELLA RIFORMA” 
 17.3.2006 – “L’AMMINISTRAZIONE NELL’ERA DIGITALE”. 

 CORSI DI RIQUALIFICAZIONE CAT. D 

 31.5.2006 – “LA COMUNICAZIONE NELLA SOCIETÀ CHE CAMBIA” 
 3 E 5.7.2006 – SECONDO MODULO 

 NEGLI ANNI 1980/81 PARTECIPAZIONE AI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DALLA L. 285/77 

 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 MATURITÀ CLASSICA CONSEGUITA PRESSO IL LICEO-GINNASIO “SIOTTO PINTOR” DI 

CAGLIARI NELL’ANNO SCOLASTICO 1978/79 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 



 

 

 

 

 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

   

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

  SARDO (VARIANTE CAMPIDANESE E LOGUDORESE) 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, DEI PROGRAMMI DEL 

PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL) NONCHÈ EXPLORER E OUTLOOK EXPRESS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONE COMPETENZE MUSICALI 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  DISCRETE CONOSCENZE DI MECCANICA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL 

FUNZIONAMENTO DEI MOTORI TERMICI (BENZINA E DIESEL); 

 BUONE COMPETENZE NEL CAMPO DELLA FOTOGRAFIA E CINEMATOGRAFIA; 

 DISCRETE COMPETENZE NEL CAMPO DELLE REGISTRAZIONI AUDIO TRAMITE 

COMPUTER, CON L’USO DI SOFTWARE DEDICATI; 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE CAT. B CONSEGUITA NEL 1978 

 



 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   PARTECIPAZIONE ALLA POSITIVA RISOLUZIONE DEL CONTENZIOSO SORTO CON 

GLI UFFICI DELLA RAGIONERIA REGIONALE E CON L’INPS, CIRCA 

L’ASSOGGETTAMENTO ALLA CONTRIBUZIONE DELLA GESTIONE SEPARATA 

(PREVISTO DAL D.M. DELL’11.9.1998 E DALLA SUCCESSIVA CIRCOLARE INPS N° 

101 DEL 5.5.1999), CHE AVREBBE COMPORTATO IL PAGAMENTO DEGLI ONERI 

PREVISTI A FAVORE DEGLI STUDENTI VINCITORI DELLE BORSE DI STUDIO E 

FREQUENTANTI UN DOTTORATO DI RICERCA (EQUIPARAZIONE A CO.CO.CO.); 

 COAUTORE DELLA RIDUZIONE A COMMEDIA IN LINGUA SARDA (NELLA VARIANTE 

CAMPIDANESE) DEL ROMANZO “I PROMESSI SPOSI”, PRESENTATO AL TEATRO 

DELL’ORATORIO DELLA PARROCCHIA SANT’ISIDORO DI SINNAI (CA) NEL GIUGNO 

DEL 1996; 

 DALL’ANNO 2006 COMPONENTE DI VARI GRUPPI MUSICALI (CHITARRA E VOCE), 
CON I QUALI SI È ESIBITO IN VARIE OCCASIONI, TRA LE QUALI: NOTTE BIANCA A 

CAGLIARI (8.7.2008) E TELETHON (PRESSO BNL DI CAGLIARI E QUARTU S.E. – 

DICEMBRE 2008); 

 FA ATTUALMENTE PARTE DELLA BAND DENOMINATA “TASINANTA”, NELLA QUALE 

HA IL RUOLO DI CANTANTE E DI CHITARRISTA E PER LA QUALE SCRIVE TESTI E 

MUSICHE DELLE CANZONI INEDITE COSTITUENTI PARTE DEL REPERTORIO, E CHE 

SONO IN CORSO DI INCISIONE IN UN CD DAL TITOLO “CANTIGOS DAE CORO”. 

 

 

PRIVACY  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

 

 
Cagliari, 26 maggio 2020 
 

 

 

 

 
f.to Massimo Lallai 


